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Bianchi & C. Trasporti Internazionali S.r.l., societd che opera nel settore dei trasporti merci, &
impegnata a garantire la qualita dei propri servizi, la tutela del'ambiente e la sicurezza dei
propri lavoratori e di tutte le persone che entfrano in contatto con l'azienda.

Qualita:

L'azienda siimpegna a fornire servizi di frasporto merci che soddisfino pienamente le esigenze
dei propri clienti, garantendo la conformitd ai requisiti applicabili e il miglioramento continuo
delle proprie prestazioni.

Ambiente:

L'azienda siimpegna a ridurre limpatto ambientale delle proprie attivitd, adottando misure di
prevenzione e riduzione dellinquinamento, I'utilizzo di risorse sostenibili e la promozione di
comportamenti responsabili da parte dei propri dipendenti.

Sicurezza:

L'azienda siimpegna a garantire la sicurezza dei propri lavoratori e di tutte le persone che ne
entrano in contatto, adoftando misure di prevenzione e protezione deirischi, perseguendo il
programma BBS, la formazione e l'informazione del personale e la promozione di una cultura
della sicurezza.

Responsabilita sociale:

L'azienda siimpegna a svolgere un ruolo attivo nella prevenzione del lavoro minorile e lo
sfruttamento nel rispetto degli standard etici e di condotta in tutte le sue attivita.
L'organizzazione riconosce e rispetta i diritti umani di tutti i lavoratori, in linea con la
Dichiarazione universale dei diritti umani e le Convenzioni dell'Organizzazione Internazionale del
Lavoro (OIL) e siimpegna a promuovere la dignitd del lavoro e a creare un ambiente di lavoro
sicuro, sano e rispettoso per tutti i dipendenti.

Obiettivi

Per raggiungere gli obiettivi di qualitd, ambiente, sicurezza e responsabilitd sociale, I'azienda si
impegna a:

o Definire e implementare un sistema di gestione integrato qualitd, ambiente e sicurezza.

. Fornire ai propri dipendenti la formazione e l'informazione necessaria per svolgere le
proprie attivitd in modo sicuro e rispettoso delllambiente.

. Collaborare con i propri fornitori per garantire la conformitd dei loro prodotti e servizi ai

requisiti di qualitd, ambiente e sicurezza.
. Assumere lavoratori che non abbiano etd inferiore a quella prevista dalla legge
applicabile o dalle Convenzioni dell'OIL.

Risultato atteso
L'azienda si aspetta che la presente politica consenta di:

Migliorare la soddisfazione dei clienti.
Ridurre limpatto ambientale delle proprie attivitd.
o Garantire la sicurezza dei propri lavoratori e del personale esterno che enfra in contatto
con I'organizzazione.
Contribuire a creare un contesto lavorativo corretto, nel rispetto dei diritti umani

Responsabilita

La responsabilitd per il raggiungimento degli obiettivi di qualitd, ambiente, sicurezza e
responsabilitd sociale & assegnata a tutti i dipendenti dell'azienda, in conformitd ai propri ruoli e
responsabilitd.
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Attivita specifiche per il raggiungimento degli obiettivi
Al fine diraggiungere gli obiettivi di qualitd, ambiente e sicurezza, I'azienda siimpegna a:

. Qualita:
o Mantenere il sistema di gestione della qualitd in conformitd alla UNIEN ISO
9001:2015.

o Fornire ai propri dipendenti la formazione e l'informazione necessaria per svolgere le
proprie attivitd in modo conforme ai requisiti di qualita.

o Collaborare con i propri fornitori per garantire la conformitd dei loro prodotti e servizi
ai requisiti di qualita.

. Ambiente:
o Definire e implementare un sistema di gestione ambientale.
o Adottare misure di prevenzione e riduzione dellinquinamento.
o Utilizzare risorse sostenibili.
o Promuovere comportamenti responsabili da parte dei propri dipendenti.

o Sicurezza:

o Definire e implementare un sistema di gestione della sicurezza.

o Adottare misure di prevenzione e protezione deirischi.

o Fornire ai propri dipendenti la formazione e l'informazione necessaria per svolgere le
proprie attivitd in modo sicuro.

o Promuovere una cultura della sicurezza.

o Ridurre gli incidenti sul lavoro, osservando e rinforzando i comportamenti sicuri,
anche attraverso I'implementazione del programma BBS.

. Responsabilita sociale:
o Promuovere una cultura aziendale responsabile che valorizzi il rispetto dei diritti
umani e del lavoro.

Misure di monitoraggio e controllo
Per monitorare e conftrollare il raggiungimento degli obiettivi di qualitd, ambiente e sicurezza,
l'azienda siimpegna a:

o Raccogliere e analizzare i dati relativi alla qualitd dei propri servizi.
o Raccogliere e analizzare i dati relativi allimpatto ambientale delle attivitd.
o Raccogliere e analizzare i dati relativi alla salute e sicurezza di tutte le parti

interessate, agliincidenti e agli infortuni.

o Adottare codici di condotta e politiche che garantiscano il rispetto dei diritti del
lavoro.

o Effettuare Audit interni periodici per garantire la corretta applicazione del sistema di
gestione integrato.

Casnate con Bernate, 07/03/2024

Amministratore Delegato
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